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ZARZADZENIE NR 18/2021
Dyrektora Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN we Wroclawiu
z dnia 20 lipca 2021roku

w sprawie wprowadzenia

Planu dzialan w zakresie rownosci plci w IITD PAN.

Na podstawie § 10 Statutu Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika

Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk we Wroctawiu postanawia sie¢, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania w Instytucie Immunologii i Terapii Doswiadczalnej Polskiej

Akademii Nauk Plan dziatan w zakresie rownosci plci.

§2

Zarzadzenie obowigzuje od dnia jego podpisania.

Podpis Dyrektora IITD PAN
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PLAN DZIAEAN W ZAKRESIE ROWNOSCI PECI
NA LATA 2021 - 2025
w
Instytucie Immunologii i Terapii DoSwiadczalnej
im. Ludwika Hirszfelda
Polskiej Akademii Nauk

Wroclaw, dnia 20.07.2021 r.
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WSTEP

Niniejszy plan na lata 2021 — 2025 ma na celu uczynienie Instytutu Immunologii i Terapii
Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk miejscem bezpiecznym
dla wszystkich, funkcjonujgcym z poszanowaniem naczelnych zasad, jakimi sa:

- ré6wnos¢;

- r6znorodnos¢;

- wolno$¢ od dyskryminacji;

- zapewnienie wszystkim swobody rozwoju naukowego, zawodowego i osobistego.

Roznorodnos¢ i rowno$¢ sg fundamentalnymi wartosciami kazdego spoteczenstwa.
Jednoczes$nie przyczyniajg si¢ one do rozwoju nauki.

Niniejszy plan ma na celu zapewnienie dostepu do wiedzy i nabywania umiejetnosci oraz
rozwoju wszystkim osobom, ktére maja do tego prawo.

Plan dzialah w =zakresie rownosci pilci dotyczy catej spotecznosci budujace]

i wspotpracujacej z Instytutem Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda
Polskiej Akademii Nauk.

DIAGNOZA

Zgodnie z analizg stanu osobowego Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN
na dziea 30.06.2021r. mozna stwierdzié, ze proporcja pici w przypadku pracownikow
naukowych nie jest wyrownana.

W Instytucie zatrudnione sa 252 osoby: 184 kobiety 1 68 mezczyzn.
Wiréd pracownikéw naukowych wida¢ znaczace dysproporcje tj. 60 kobiet i 30 mezczyzn.
Mezczyzni przewazaja tylko wsrod os6b z tytutem profesoréw i profesorek zwyczajnych.
W przypadku adiunktek i adiunktow, asystentow iasystentek przewazaja kobiety.
Dysproporcja pici nie jest zauwazalna w przypadku kluczowych funkcji na poziomie jednostek
organizacyjnych. W Instytucie =~ Immunologii i Terapii  Doswiadczalnej dziata
9 zakladéw i 22 laboratoria, 4 pracownie oraz Centrum Medyczne. Obecnie kieruje nimi
14 kobiet i 15 mezczyzn.

W kategorii ,badawczo-techniczni” pracuje 20 pracownic 19 pracownikow, a wsrod
pracownikéw inzynieryjno-technicznych s3 63 kobiety 115 mezczyzn. Najbardziej
sfeminizowanym segmentem wsréd pracownikow inzynieryjno-technicznych jest kategoria
Jaboranci i pomoc laboratoryjna ” — gdzie zatrudnionych jest 24 kobiet
i1 mezczyzna. Dokumentacja i Biblioteka naukowa zatrudnia 14 kobiet i 1 mezczyzng.
W administracji kadra sktada sie z 17 kobiet i 4 mezczyzn. Pracownikéw obstugi stanowi 10
kobiet 1 9 mezczyzn.

W Instytucie Immunologii i Terapii Do§wiadczalnej dziata Studium Doktoranckie ze stanem
osobowym: 25 kobiet i 10 mezczyzn oraz Szkota Doktorska 22 kobiety i 4 megzczyzn.

Jednym z powodéw wiekszej liczby kobiet jest bezpieczefistwo socjalne, ktore zapewnia praca
w Instytucie Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN. Ma ono aspekt materialny
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i spoteczny. Po pierwsze pozwala zapewni¢ niezbedne $rodki do utrzymania, ale rdwniez dzigki
wspomaganiu prawnemu zabezpiecza w réznych sytuacjach zyciowych zwigzanych np. z
urodzeniem dziecka, opiekg nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny.
Zasada réwnos$ci szans gwarantuje zardwno kobietom i mezczyznom takie same mozliwosci
aktywnosci zawodowej i rozwoju. Aby zapewni¢ rownos¢ pici w zawodach dotyczacych nauk
biologicznych i medycznych w Instytucie o awansie na te stanowiska lub o dostaniu si¢ do
Szkoly Doktorskiej decyduja wylacznie merytoryczne wzgledy — obiektywnie oceniona
wiedza i doswiadczenie, a nie stereotypowe cechy i predyspozycje.

PODSTAWOWE ZAELOZENIA PLANU

Nadrzednym celem wprowadzenia planu dziatan w zakresie réwnosci pici jest:

a) wzrost $wiadomosci istotnosci zagadnien réwnosciowych oraz wzmocnienie pozytywnych
postaw wobec réznorodnosci, budowanie pozytywnych relacji
w spotecznosei IITD PAN;

b) wspomaganie rozwoju karier naukowych kazdej osoby niezaleznie od pici;

c) zwiekszenie réwnowagi plci w rekrutacji pracownic i pracownikéw oraz w szkole
doktorskiej;

d) zwiekszenie zréwnowazonej reprezentacji ptci w: przewodniczeniu w komisjach, w kadrze
zarzadczej, w zespotach eksperckich i recenzenckich oraz przewodniczeniu wydarzeniom
naukowym i popularyzatorskim,;

e) ulatwienie laczenia pracy z zyciem rodzinnym pracownic i pracownikdw, a takze
doktorantek i doktorantow;

f) monitorowanie potrzeb pracownikéw i doktorantéw w zakresie wymienionych zatozen
Planu i wprowadzenie nowych rozwiazan i zmian w tym zakresie.

PODSTAWOWE SPOSOBY REALIZACJI PLANU

1. Realizacja planu bedzie odbywala si¢ z wykorzystaniem wymienionych ponizej
instrumentéw lub innych narzedzi, stosowanie do aktualnych potrzeb:

- szkolenia pracownic i pracownikéw (naukowych i administracyjnych), a takze doktorantek i
doktorantow;

- wprowadzenie elektronicznego narzedzia, w postaci zaktadki na stronie internetowej I1ITD
PAN, wspierajgcego informowanie i edukowanie;

- wprowadzenie funkcji Pelnomocnika ds. Réwnosci Plci;

- podejmowanie wspélpracy z innymi instytutami PAN, uczelniami, organizacjami w kwestii
upowszechnienia idei réwnosci i réznorodnosci zawartych w Planie Rownoscei Plei;

- upowszechnianie dobrych praktyk zwigzanych ze wspieraniem karier wszystkich pracownic 1
pracownikow, a takze doktorantek 1 doktorantow,

- promowanie rownosci pici w nauce;

- systematyczne monitorowanie udzialu kobiet i mezczyzn w konkursach grantowych,
projektach, publikacjach;

- stosowanie dobrych praktyk, instrumentéw miekkich w przypadku piei niedoreprezentowanej.
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2. Nadzor nad realizacjg planu sprawuje Pelnomocnik ds. Rownosci Plci, pod kontrola
Dyrektora IITD PAN.

3. Poszczegblne zadania stanowigce realizacje planu beda sukcesywnie wdrazane w IITD PAN
— stosownie do aktualnych potrzeb i mozliwosci, w tym finansowych. IITD PAN
w zakresie budzetu na swojg dziatalno$¢ uwzgledni potrzebe finansowania zadan zwigzanych z
wdrozeniem i realizacjg Plan dziatan w zakresie rownosci pici.

4. Szczegdly dotyczace realizacji poszczegélnych zadan wynikajacych z niniejszego planu
bedg ustalane pomiedzy Pelnomocnikiem ds. Rownosci Pici, a Dyrektorem IITD PAN lub inng
wskazang przez niego osobg/osobami. Ostateczna decyzja w zakresie poszczegdlnych
rozwigzan wdrazanych w IITD PAN podejmuje Dyrektor.

5. W razie potrzeby konkretyzacji planu, jego zmiany lub rozszerzenia — Dyrektor IITD PAN
wyda odpowiedni akt wewnetrzny lub inne rozstrzygnigcie wynikajace z jego kompetencji.

PEENOMOCNIK DS. ROWNOSCI PL.CI

1. Pelnomocnik ds. Réwnosci Pici bedzie odpowiedzialny za:
- wdrazanie systemowych rozwigzan rownosciowych, o ktérych mowa w niniejszym planie;

- dziatania doradcze, opiniodawcze;

- kreowanie i promowanie nowych rozwigzan w obszarze réwnosciowym lub
zaktualizowanych dziatan prowadzonych uprzednio;

- nadzor nad realizacjg Planu Rownosci Plci.

2. Pelnomocnik ds. Réwnosci Plci powotywany bedzie na 4 - letniag kadencje, sposrod
pracownikéw IITD PAN przez Dyrektora IITD PAN.

3. Dyrektor IITD PAN odwotuje pelnomocnika przed uplywem okresu, na jaki zostat
powotlany, jezeli:

- stat sie trwale niezdolny do pelnienia obowiazkéw na skutek choroby, utomnosci lub upadku
sit;

- postgpit wbrew natozonym na niego obowigzkom;

- zrzekl sie wykonywania obowigzkow.

4. Pelnomocnik ds. Réwnosci Plci w przypadku odnotowania niedozwolonych zdarzen,
zachowan lub mechanizméw sporzadza raport z odnotowanego zdarzenia lub zachowania.
Raporty przekazuje si¢ Dyrektorowi IITD PAN, z informacjg o podjetych dziataniach, w celu
zapobiezenia wystgpieniu danego zdarzenia lub zachowania w przysztosci.

5. Dyrektor IITD PAN podejmuje stosowne dziatania — bedace w jego kompetencjach w celu
wspierania Pelnomocnika ds. Réwnosci Plei w jego zadaniach, w tym we wdrazaniu
konkretnych dziatan w IITD PAN.

6. Pelnomocnik ds. Rownosci corocznie informuje na pismie Dyrektora IITD PAN o swojej
dziatalnoéci oraz o stanie przestrzegania roéwnouprawnienia, réznorodnosci oraz braku
dyskryminacji. Termin ztozenia informacji jest ustalany w kazdym roku w porozumieniu w
Dyrektorem IITD PAN.
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Podpis Dyrektora IITD PAN
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